
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลวานรนิวาส  
อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ เทศบาลตำบลวานรนิวาส 

 
เทศบาลตำบลวานรนิวาส  มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้     
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนนิการ 
1. ประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือ
การ ปฏิบัติงานให้แก่ 
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน รับทราบ
และถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือ
การขอรับบริการสำหรับผู้มารับ
บริการหรือมาติดต่อ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
และนำข้อมูลจากคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อ
ในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 
จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ที่
กำหนดไว้ตามความเหมาะสม 

ตุลาคม 2567 - ทุกภารกิจงานจัดทำ
คู่มือในส่วนงานของตน 

1. แจ้งเวียนเป็นหนังสือ 
และจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่นๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการรับรู้ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
2. ประชุมชี้แจงคู่มือการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรใน
หน่วยงานให้รับทราบ 
3. ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ที่กำหนดไว้ตาม
ความเหมาะสม เพ่ือให้ผู้
มารับบริการทราบ และ
สามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้อย่าง
โปร่งใส 

1. ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ในตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ิมข้ึน
จากปีที่ผ่านมา 1.16 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ทราบขั้นตอนหรือ
ระยะเวลาในการ 
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
2. เกิดการพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ได้ถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 
 

 



     
 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีดำเนินการปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ 

2. มาตรการส่งเสริมด้าน
การใช้งบประมาณของ
หน่ วยงาน  มุ่ งเน้นการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

1. การทำแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีชัดเจน เพ่ือ
ลดปัญหาความเข้าใจไม่
ตรงกัน 
2. เปิดเผยข้อมูลการใช้
งบประมาณในทุกข้ันตอน
เพ่ือให้ตรวจสอบได้จาก
ภาคประชาชน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลตำบลวานรนิวาส 

1. มีแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีชัดเจน 
2. รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นประจำ
และประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
3. การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์  

1. ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ในตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
2.16 คะแนน แสดงให้
เห็นว่า บุคลากรภายใน
หน่วยงานใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีการเบิก
จ่ายเงินถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบ 
2. ป ระชาชนสามารถ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารการใช้
จ่ายงบประมาณและเข้า
มามีส่วนในการรับรู้การ
ใช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจำปี 
 

 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีดำเนินการปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์
ในการดำเนนิการ 

3 . มาตรการประเมิ น
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใช้อำนาจหรือการสั่ง
การของผู้บังคับบัญชา  
และกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยงดังกล่าว 
รวมทั้ง ดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
รวมถึงการเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนใน
กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาสั่งให้
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือกระทำการทุจริตให้
บุคลากรภายในได้
รับทราบด้วย 
 

ทุก 6 เดือน 
1. มีนาคม 2568 
2. กันยายน 2568 

 

สำนักปลัดเทศบาล  1. มีการกำหนดแนวทาง 
คู่มือ หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและบท
กำหนดโทษที่ชัดเจน 
2. มีการประเมินความ
เสี่ยงทุก 6 เดือน 
3. ประชุมชี้แจงแนวทาง
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
ด้านการทุจริตและบท
กำหนดโทษ 
4. เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือกระทำการทุจริตให้
บุคลากรภายในได้
รับทราบ 
 

1. ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ในตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อำนาจ เพ่ิมขึ้นจาก
ปีที่ผ่านมา 0.74 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า 
ผู้บังคับบัญชาไมใ่ช้
อำนาจแทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
และบุคลากรภายใน
หน่วยงานตระหนักรู้ถึง
บทกำหนดโทษที่ชัดเจน
หากดำเนินการตามคำสั่ง
ที่ไม่ถูกต้อง 
 

 
 
 
 
 



 
 
มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนนิการ 
4. มาตรการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 
 

1. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบ 
2. เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น
การสื่อสารสองทางเพ่ือให้
ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อ
สอบถามหรือสะท้อนความ
คิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
3. พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงาน
บริการหลักของหน่วยงาน และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกหน่วยงานในสังกัด
เทศบาลตำบลวานร

นิวาส 

1. เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. มีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน 
3. มีการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

1. ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ในตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 
4.42 คะแนน แสดงให้
เห็นว่า ประชาชนรับรู้
และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินการของ
หน่วยงาน  
2. สามารถกำหนดแนว
ทางการพัฒนาเพ่ือให้
เข้าถึงความต้องการของ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น  
3. มีช่องทางออนไลน์ ลด
การพบเจอกันระหว่าง
เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ 
ซึ่งป้องกันการใช้ดุลพินิจ
และการเรียกรับสินบน 
 

 


