
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลวานรนิวาส 
อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลวานรนิวาส ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ /
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
- การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 
- การเปิดเผยข้อมูลงบประมาณ  
 
 
- การเปิดเผยข้อมูลด้านบุคลากรบนเว็บไซต์
เทศบาล  
 
 
- การรายงานผลการดำเนินงานและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจำปี  
 
 
- การตรวจสอบการดำเนินงานภายใน
องค์กร 
 
 

 
 
- การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560บนเว็บไซต์
เทศบาล 
- การเปิดเผยข้อมูลงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณจากเงินสะสม และ
งบประมาณอ่ืน ๆ บนเว็บไซต์เทศบาล 
- การประกาศเผยแพร่แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี รวมถึงการ
จัดทำโครงสร้างหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
เทศบาล 
- เมื่อสิ้นปีงบประมาณจะดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ และผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
- การจัดทำแผนการควบคุมภายในและเข้า
ตรวจการดำเนินงานของแต่ละกองเป็น
ประจำทุกเดือน รวมถึงการรายงานผลการ
ตรวจสอบให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 
 

 
 
-การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ประชาชนได้
รับทราบข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
เทศบาล 
-การดำเนินงานเป็นไปตาม
ระเบียบฯ/กฎหมายกำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

การให้บริการและระบบ E-Service 
จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
-มีระบบคำร้องขอเข้าตรวจสอบกล้องวงจรปิด
บนเว็บไซต์เทศบาล 
- มีระบบการแจ้งไฟฟ้าชำรุดบนเว็บไซต์
เทศบาล 
-มี ระบบคำร้อ งขอยืม พัสดุ -ครุภัณ ฑ์ บน
เว็บไซต์เทศบาล 
- มีระบบการจองห้องประชุมแบบออนไลน์บน
เว็บไซต์เทศบาล 
- มีทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ 
ห รือผู้ รั บ บ ริ ก ารและ พั ฒ น าระบ บ การ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงานสำนวน
กฎหมายและระบบสืบค้นกฎหมาย เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
เป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป 

 
-มีช่องทางการให้บริการที่
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เร็ ว  แ ล ะ
หลากหลายมากข้ึน  
 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
 
 
- นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  
- การติดต่อสอบถามตลอด 24 ชั่วโมง       
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 
 
- การแต่งตั้งประชาชนเป็นคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า เท ศ บ า ล แ ล ะ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผล
พัฒนาเทศบาลตำบลวานรนิวาส รวมถึงใน
การประชุมสภาเทศบาลมีการประกาศเชิญ
ชวนประชาชนเข้ามาร่วมประชุม ร่วมรับฟัง
การประชุมสภาเทศบาล 
ทุกครั้ง  
- การจัดทำคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในรูปแบบแผนผังให้บริการติด  ณ จุดบริการ 
การทำอินโฟกราฟิกการปฏิบัติ งานและ
เผยแพร่ทางทาง facebook และเว็บไซต์ของ
เทศบาล การติดป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ต่าง ๆ การประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านเสียงไร้
สาย เป็นต้น 
- การติดต่อสอบถามผ่านทางข้อความทาง 
Facebook เทศบาลตำบลวานรนิวาส โดยจะ
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบคอยตอบคำถามตลอด  

 
 
- ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการการดำเนินงานของ
เทศบาลตั้งแต่การวางแผน 
การนำแผนไปปฏิบัติ การ
จัดทำงบประมาณ และการ
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการของเทศบาล 
 
 
- ป ระชาชน ได้ รั บ ท ราบ
ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ และได้รับบริการ
ที่รวดเร็วมากขึ้น 
 
 
- ป ระช าชน ได้ รั บ ค วาม
ช่ วย เหลื อและได้ รับการ
บริการตลอด 24 ชั่วโมง  



 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
-  จัดทำคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการขึ้น เพ่ือเผยแพร่และเป็นแนวทาง
ให้ แ ก่ เจ้ าห น้ าที่ ข อ งห น่ ว ย งาน แ ล ะ
ประชาชนได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์ในการ
ยืมทรัพย์ สินของทางราชการ  และนำ
หลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุที่ เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติเป็นไปในทางเดียวกันและเพ่ือเป็น
การรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้
ชำรุด สูญหาย 
-ออก เป็ น บ ท ล งโท ษ โดย ให้ ผู้ บ ริห าร
ประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้
ทรัพย์สินทาง 

 
 
-มีการขออนุญ าตใช้ทรัพย์ สินของทาง
ราชการทุกรายการ ตัวอย่างเช่น ขออนุญาต
ใช้รถยนต์ส่วนกลางตามแบบ 3 (แบบใบขอ
อนุญาตใช้รถยนต์) พร้อมทั้งการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้งานจากผู้บังคับบัญชา  
 
 
 
 
 
-การยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ 
ผู้ยืมพัสดุจะต้อง นำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่
ใช้ การได้ เรียบร้อย  หากเกิดการชำรุด
เสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไปให้ผู้
ยืม จัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิม
โดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็น
พัสดุประเภท ชนิด ขนาด  ลักษณะ และ
คุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงิน
ตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์
ที่กำหนด 

 
 
-ก าร ใช้ ง าน จ ริ ง แ ล ะก า ร
เบิกจ่ายน้ำมันตรงตามบันทึก
ก าร ใช้ ร ถ  มี ก า ร ร าย งาน
ระยะทาง การเดินทางไป -
กลับ  
 
 
 
 
 
-บุคลากรในหน่วยงานรักษา
และใช้ ท รั พ ย์ สิ น ของท าง
ราชการอย่างประหยัดและไม่ 
เบียดบั งทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วน 
ตนหรือผู้อื่น 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณและเผยแพร่ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัด
จ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
สำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 
3. จัดทำหนังสือเวียนเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
หลักของหน่วยงานและแจ้งให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ 

 
 
-มีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
-รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 -ประชาชนสามารถสืบค้นข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างได้อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
-ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้างและเข้ามามีส่วนในการรับรู้การ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
 
 

 
 
-มีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุเพ่ือใช้ใน
ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม ห้ ว ง
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ในแผน
และส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบโดยการจัดประชุม
ชี้แจง 
-ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
รับรู้การใช้จ่ายงบประมาณ 



 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
-เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันหรือเผยแพร่
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
-นำหลักการประเมินตนเองมาปรับใช้เพ่ือให้
ทราบจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุง 
พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐาน
การดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
และมีธรรมาภิบาล 
 

 
 
-สามารถสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลหรือแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคลที่ใช้ในปีปัจจุบัน ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 
 
-มี ระบบของกระบวนการที่ ท ำให้ การ
ดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็ม
มุ่งและสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร 
-มีตั วชี้ วัด ในการควบคุม  ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
 
-ป ร ะ ช า ช น รั บ ท ร า บ ถึ ง
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล สามารถสืบค้นได้ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
-บุ ค ล าก รมี ก า รป รั บ ป รุ ง
พัฒนาอย่างต่อเนื่องนำไปสู่
ความยั่งยืนขององค์กร 
 
 

กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- ปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  
 
 
- การประกาศมาตรป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

 
 

- ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ รร ม จ ริ ย ธ ร รม ใน ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเป็นประจำ
ทุกสัปดาห์ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 
- การประกาศมาตรป้องกันการทุจริตอของ
เทศบาล เช่น การประกาศนโยบาย No gift 
poicy ประกาศการป้องกันการทุจริตคอร์           
รัปชัน (Zero Corruption)  

 
 

- พนักงานเทศบาล มีการ
ควบคุมตนเองและมีเหตุผลใน
การตัดสินใจที่จะประพฤติ
ปฏิบัติในเรื่องต่างไ ได้อย่าง 
รอบคอบ เหมาะสม  
และถูกตอง ไม่ ใช้ตำแหน่ ง
ห น้ า ที่  ใ น ก า ร เ รี ย ก รั บ
ประโยชน์ตอบแทน 
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- พนักงานเทศบาล มีการ
ควบคุมตนเองและมีเหตุผลใน
การตัดสินใจที่จะประพฤติ
ปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้อย่าง 
รอบคอบ เหมาะสม  
และถูกตอง ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ ในการเรียกรับ
ประโยชน์ตอบแทน 

 


