
 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลวานรนิวาส 
อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลวานรนิวาส ดังนี้ 
 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ /
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
-  จัดทำคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการขึ้น เพ่ือเผยแพร่และเป็นแนวทาง
ให้ แ ก่ เจ้ าห น้ าที่ ข อ งห น่ ว ย งาน แ ล ะ
ประชาชนได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์ในการ
ยืมทรัพย์ สินของทางราชการ  และนำ
หลักเกณฑ์การให้ยืมพัสดุที่ เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการนำไปใช้ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติเป็นไปในทางเดียวกันและเพ่ือเป็น
การรักษาทรัพย์สินของทางราชการไม่ให้
ชำรุด สูญหาย 

 
 
มี การขออนุญ าตใช้ท รัพย์ สิ นของทาง
ราชการทุกรายการ ตัวอย่างเช่น ขออนุญาต
ใช้รถยนต์ส่วนกลางตามแบบ 3 (แบบใบขอ
อนุญาตใช้รถยนต์) พร้อมทั้งการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้งานจากผู้บังคับบัญชา  
 
 

 
 
-ก าร ใช้ ง าน จ ริ ง แ ล ะก า ร
เบิกจ่ายน้ำมันตรงตามบันทึก
ก าร ใช้ ร ถ  มี ก า ร ร าย งาน
ระยะทาง การเดินทางไป -
กลับ  

กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปร่งใสและ
ประสิทธิภาพ 
- การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 
- การเปิดเผยข้อมูลงบประมาณ  
 
 
- การเปิดเผยข้อมูลด้านบุคลากรบนเว็บไซต์
เทศบาล  
 
 
- การรายงานผลการดำเนินงานและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณประจำปี  
 
 
 

 
 
- การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560บนเว็บไซต์
เทศบาล 
- การเปิดเผยข้อมูลงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณจากเงินสะสม และ
งบประมาณอ่ืน ๆ บนเว็บไซต์เทศบาล 
- การประกาศเผยแพร่แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
และแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี รวมถึงการ
จัดทำโครงสร้างหน่วยงานบนเว็บไซต์ของ
เทศบาล 
- เมื่อสิ้นปีงบประมาณจะดำเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ และผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

 
 
-การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ประชาชนได้
รับทราบข้อมูลข่าวสารเพ่ือ
ตรวจสอบการดำเนินงานของ
เทศบาล 



 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปร่งใสและ
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 
- การตรวจสอบการดำเนินงานภายใน
องค์กร 

 
 
- การจัดทำแผนการควบคุมภายในและเข้า
ตรวจการดำเนินงานของแต่ละกองเป็น
ประจำทุกเดือน รวมถึงการรายงานผลการ
ตรวจสอบให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 

 
 
-การดำเนินงานเป็นไปตาม
ระเบียบฯ/กฎหมายกำหนด 

การให้บริการและระบบ E-Service 
จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์บน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

 
- มีระบบการจองห้องประชุมแบบออนไลน์
บนเว็บไซต์เทศบาล 
- มีระบบการแจ้งไฟฟ้าชำรุดบนเว็บไซต์
เทศบาล 

 
-มีช่องทางการให้บริการที่
ส ะ ด ว ก  ร ว ด เ ร็ ว  แ ล ะ
หลากหลายมากข้ึน  
 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย  
 
 
- นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่น
พับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 
สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  
 
- การติดต่อสอบถามตลอด 24 ชั่วโมง       
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

 
 
- การแต่งตั้งประชาชนเป็นคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
ค ณ ะก รรม ก า ร พั ฒ น า เท ศ บ าล แ ล ะ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผล
พัฒนาเทศบาลตำบลวานรนิวาส รวมถึงใน
การประชุมสภาเทศบาลมีการประกาศเชิญ
ชวนประชาชนเข้ามาร่วมประชุม ร่วมรับฟัง
การประชุมสภาเทศบาล 
ทุกครั้ง  
- ก า ร จั ด ท ำคู่ มื อ แ ล ะม าต รฐ าน ก า ร
ปฏิบัติงานในรูปแบบแผนผังให้บริการติด  
ณ  จุดบริการ การทำอินโฟกราฟิกการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ทางทาง facebook 
และเว็บ ไซต์ของเทศบาล การติดป้ าย
ป ระช าสั ม พั น ธ์ กิ จ ก ร รม ต่ า ง  ๆ  ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่านเสียงไร้สาย เป็น
ต้น 
- การติดต่อสอบถามผ่านทางข้อความทาง 
Facebook เทศบาลตำบลวานรนิวาส โยจะ
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบคอยตอบคำถามตลอด 
24 ชั่วโมง        

 
 
- ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการการดำเนินงานของ
เทศบาลตั้ งแต่การวางแผน 
การนำแผนไปปฏิบัติ  การ
จัดทำงบประมาณ และการ
ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินการของเทศบาล 
 
 
- ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลรวมถึง
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
และได้รับบริการที่รวดเร็วมาก
ขึ้น 
 
 
 
- ป ร ะ ช า ช น ได้ รั บ ค ว า ม
ช่ ว ย เห ลื อ แ ล ะ ได้ รั บ ก า ร
บริการตลอด 24 ชั่วโมง  

 
 



 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- ปลูกฝังคณุธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัตงิาน  
 
 
- การประกาศมาตรป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 

 
 

- ป ลู ก ฝั ง คุ ณ ธ รร ม จ ริ ย ธ ร รม ใน ก า ร
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเป็นประจำ
ทุกสัปดาห์ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 
- การประกาศมาตรป้องกันการทุจริตอของ
เทศบาล เช่น การประกาศนโยบาย No gift 
poicy ประกาศการป้องกันการทุจริตคอร์           
รัปชัน (Zero Corruption)  

 

 
 

- พนักงานเทศบาล มีการ
ควบคุมตนเองและมีเหตุผลใน
การตัดสินใจที่จะประพฤติ
ปฏิบัติในเรื่องต่างไ ได้อย่าง 
รอบคอบ เหมาะสม  
และถูกตอง ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ ในการเรียกรับ
ประโยชน์ตอบแทน 

 


