
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.2564 ถึง เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลวานรนิวาส 
อ าเภอวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 

โทรศัพท์/โทรสาร 0 – 4279 – 1137 
www.wanonniwat.go.th 



ค าน า 
 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลวานรนิวาส จึงได้
จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6  เดือน/
12 เดือน) เพ่ือสามารถน าฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ของเทศบาลต าบลวานรนิวาส มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เทศบาลต าบลวานรนิวาส 

 
 
 
 
 
 

 
   



การขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 
2564  ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ
จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์
สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

- จัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
- จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
-ก าหนดบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ ก ากับดูแล 
ติดตามการ ปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน อย่าเคร่งครัด 
ตามพระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง       
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1. ผู้รับผิดขอบด าเนินการ
จัดท ามาตรการ 
 2. ผู้บริหารประกาศ
หลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
เผยแพร่มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 
 

กองคลัง รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

มาตรการเผยแพร่ จดัให้มีช่องทางในการ 1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี งาน รายงานผลการ



ข้อมูลต่อสาธารณะ บริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และข้อมูลที่ต้องเปิดเผย
ต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 
ทางเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน และช่องทาง
อ่ืนตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

ข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยก าหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น 
เช่น Website , 
Facebook  ฯลฯ ควรมี
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทาง
อ่ืนๆ ตามความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบ
สถานะของข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบัน  

ประชาสัมพันธ์ 
ประสานงาน

ร่วมกับทุกส่วน
ราชการ 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 
กองช่าง 

กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

ด าเนินงานตาม
มาตรการ   
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจ านง
หรือค ามั่นสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานดว้ยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปรง่ใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล มีการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจ าปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจ านงการ
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 
ประจ าปี 2565  

ส านักปลัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



บัดนี้ เทศบาลต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ได้ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดมีดังนี้  
 

มาตรการ รายละเอียดการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ์ 

มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท ามาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง (เผยแพร่ข้อมูลสู่สา
ธารณบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
www.wanonniwat.go.th 

ตุลาคม
2564 –
กันยายน 
2565 

มาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

การใช้มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
อย่างเคร่งครัด 

 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

- จัดท ามาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
(เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณ
บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
www.wanonniwat.go.th 
เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  

ตุลาคม
2564 –
กันยายน 
2565 

มาตรการ
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 -รอบ 6 เดือน 
 -รอบ 12 เดือน 

 

ประกาศ
เจตจ านงการ
บริหารงานด้วย
ความซ่ือสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

มีประกาศเจตจ านงการ
บริหารงานดว้ยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส ของผูบ้ริหาร 

ตุลาคม
2564 –
กันยายน 
2565 

ประกาศเจตจ านง
การบริหารงานดว้ย

ความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ

โปร่งใส 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่งมอบหมายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลวานรนิวาส 
 ที่  25 / ๒๕๖5 

เรื่อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของเทศบาลต าบลวานรนิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นหน่วยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศ และได้ก าหนดกรอบแนวทางและรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยก าหนดวิธีการประเมินผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS) 

เพ่ือให้การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลวานร
นิวาส เป็นไปตามขั้นตอนวิธี การ กรอบและหลักเกณฑ์การประเมินที่ ส านักงาน ป .ป .ช .  ก าหนด  
จึงแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลวานรนิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน 
1.1 นางสาวเพ็ญจันทร์ ขันธุปัทม์ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ 
1.2 นายธนวัฒน์ พัฒนเพ็ญ นิติกรปฏิบัติการ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 
โดยมีหน้าที่ 
 ลงทะเบียนการประเมิน และระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกของ

หน่วยงานเพื่อใช้เป็นพ้ืนฐานในการส ารวจข้อมูล 
 เผยแพร่ URL หรือ QR Code ที่ใช้เพ่ือการตอบแบบวัด EIT และ IIT แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทั้งภายในและภายนอกของหน่วยงาน  
 ระบุค าตอบที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงาน 

2. ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของหน่วยงาน 
2.1 นายปรีดา สุวรรณพรม ปลัดเทศบาลต าบลวานรนิวาส 
โดยมีหน้าที่ 
 ก ากับดูแลและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

เทศบาลต าบลวานรนิวาส ให้เป็นไปตามขั้นตอนวิธีการ กรอบและหลักเกณฑ์การประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด 
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 ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน ข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และข้อมูล
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT ในระบบ ITAS 

ทั้งนี้ ตั้งแต่ เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2565 

สั่ง  ณ  วันที่   20  มกราคม ๒๕๖5 
 
 

 
 

 (นายก าจัด ทิพย์สุริย์) 
นายกเทศมนตรีต าบลวานรนิวาส 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

1. เผยแพร่ข้อมูล กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สู่สาธารณบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน www.wanonniwat.go.th เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์เผยแพร่ต่อสาธารณชน  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน www.wanonniwat.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.wanonniwat.go.th/


3. ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส และประกาศ
เทศบาลต าบลวานรนิวาส เรื่อง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
นโยบายการไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของผู้บริหาร เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน www.wanonniwat.go.th 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.wanonniwat.go.th/

