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สรุปรายงานโดย ส านักปลัดเทศบาล  

เทศบาลต าบลวานรนิวาส 



ผลการด าเนินงาน 
ด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลวานรนิวาส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลวานรนิวาส มีส่วนราชการในสังกัด จ านวน 5 กอง 11 ฝ่าย 43 งาน          

1 หน่วยตรวจสอบ 1 โรงเรียนอนุบาล ประกอบด้วย ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม กองการศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน มีพนักงานเทศบาลพนักงานครูเทศบาล รวมทั้ง
พนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในแต่ละส่วนราชการตามอ านาจหน้าที่ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร สรุปดังนี้ 
1. ข้อมูลจ านวนบุคลากร  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลวานรนิวาส จ านวน 
26 คน จ าแนกตามส่วนราชการ จ านวน 5 กอง 11 ฝ่าย 43 งาน 1 หน่วยตรวจสอบ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลวานรนิวาส มีพนักงานเทศบาล จ านวน 27 คน 

พนักงานครูเทศบาล จ านวน 7 คน ลูกจ้างประจ า จ านวน 8 คน พนักงานจ้าง จ านวน 27 คน บุคลากรส่วน
ใหญ ่มีผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีมากและดีเด่น ในที่นี่จึงน าเสนอ ดังนี้ 

1 พนักงานเทศบาล 
ครั้งที่ 1 ระดับดีเด่น 5 คน ระดับดีมาก 22 คน ระดับดี - คน รวม 27 คน 

2 พนักงานครูเทศบาล 
ครั้งที่ 1 ระดับดีเด่น - คน ระดับดีมาก 7 คน ระดับดี - คน รวม 7 คน 

3 ลูกจ้างประจ า 
ครั้งที่ 1 ระดับดีเด่น 3 คน ระดับดีมาก 5 คน ระดับดี - คน รวม 8 คน 

4 พนักงานจ้าง 
ครั้งที่ 1 ระดับดีเด่น 3 คน ระดับดีมาก 24 คน ระดับดี - คน รวม 27 คน 
3. การพัฒนาบุคลากร 

เทศบาลต าบลวานรนิวาส ได้ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ
ในการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจ ความผาสุก โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ 

 

 

 

/ตาราง...



ตาราง โครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการสังกัดเทศบาลต าบลวานรนิวาส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม จ านวนบุคลากร ที่เข้า

ร่วม (คน) 
โครงการฝึกอบรมการปฐมนิเทศและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดสกลนคร ณ 
โรงแรมอิมพิเรียล อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร 

3 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตร "การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และคณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น" ระหว่างวันที่ 21 -23 เม.ย.2566 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตา กอล์ฟ       
รีสอร์ท อ.วารินช าราบ  จ.อุบลราชธานี 

2 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรุ่นที่ 6 
ระหว่างวันที่ 20 – 22 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 

2 

 

4. การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร 
1) จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จ าเป็น เพื่อได้ให้ข้อเสนอแนะและความ

คิดเห็นตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการท างาน 
2) มีการจัดท ากิจกรรม 5 ส.และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
3) จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุกเดือน 
4) กิจกรรมวันเทศบาล ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566 ร่วมกันท ากิจกรรม 5 ส. และสร้าง

ความสามัคคใีห้แก่บุคลากรภายในเทศบาล 
5. การส่งเสริมให้บุคลากรเป็นจิตอาสา 

จิตอาสา เป็นคุณธรรมส าคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อน เทศบาลต าบลวานรนิวาส         
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม ดังนั้น การส่งเสริมให้บุคลากรเป็นจิตอาสาจึงเป็นกิจกรรมส าคัญประการหนึ่งซึ่ง
บุคลากรของเทศบาลต าบลวานรนิวาส ได้ให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมด้วยความพร้อมเพรียงกันทุกครั้ง
ที่มีการจัดกิจกรรม เช่น ขุดลอกคลอง ท าความสะอาดวัดในเขตเทศบาลต าบลวานรนิวาส เป็นต้น 

 

ปัญหา/ 



6. ปัญหา/อุปสรรค 
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลภายในเทศบาลต าบลวานรนิวาส ได้พบปัญหาในการด าเนินงานด้านบุคลากร 
โดยเฉพาะด้านการพัฒนา และปัญหาที่บุคลากรต้องรับผิดชอบงานที่หน่วยงานอื่นโอนมาให้ปฏิบัติ ดังนี้ 

1) มีข้อจ ากัดด้านความพร้อมของบุคลากร บุคลากรต้องอยู่ปฏิบัติราชการตามภารกิจท าให้
การจัดกิจกรรมส าหรับการพัฒนาบุคลากรด าเนินการได้ไม่เต็มที่ 

2) มีอัตราก าลังน้อย บุคลากรต้องอยู่ปฏิบัติราชการตามภารกิจ ท าให้โอกาสเข้ารับการอบรม
ในกรณีหลักสูตรที่ใช้ระยะเวลานานเป็นไปได้น้อย 

3) งบประมาณมีขีดจ ากัด 

7. ข้อเสนอแนะ 
1) ควรมีการจัดอบรมท่ีมีลักษณะครอบคลุมทุกสายงานมากยิ่งข้ึน 
2) ควรมีการทบทวนภารกิจ ความสอดคล้องของภาระงานทั้งในด้านความยุ่งยาก ซับซ้อน

และปริมาณงานกับอัตราก าลังที่มีอยู่ เพ่ือปรับปรุงให้มีความเหมาะสม ซึ้งอาจจะปรับปรุงโดยการเพ่ิมอัตรา
หรือลดภาระงานที่สามารถลดได้ การปรับปรุงขั้นตอนการท างาน การน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงานให้
มากขึ้นการหมุนเวียนกันท างาน หรือการระดมทรัพยากรด้วยวิธีการอ่ืนใดที่เหมาะสม 

3) ทุกส่วนราชการควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึง เพื่อพัฒนาทั้งในด้าน
ทักษะ ประสบการณ์ อันเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้าและสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 

4) ควรมีการส ารวจข้อมูลที่สะท้อนคุรภาพชีวิตในการท างาน ความพึงพอใจ ความผาสุก
ความต้องการในการพัฒนาอยู่เสมอ เพ่ือการดูแล ส่งเสริมบุคลากรรให้มีคุภาพชีวิตที่ดีและสามารถอยู่
ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลวานรนิวาสได้นาน อย่างมีสุขภาพกายและจิตที่ดีพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน 


