
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลวานรนิวาส 
เรื่อง การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแก่บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลวานรนิวาส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
*************************************** 

ตามที่เทศบาลต าบลวานรนิวาส ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล โดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างในด้านการ
บริหารงานของผู้บริหารการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน          
และแรงจูงใจในการท างาน ซึ่งแบบประเมินความความคิดเห็นในการท างานประกอบด้วย ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิต
ส่วนตัว ความพึงพอใจในการท างานโดยรวม จากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลประเมินมาสร้าง
แรงจูงใจและการลงโทษให้ กับบุคลากรในสังกัดเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี้ 

การสร้างขวัญ ก าลังใจให้กับบุคลากร 
๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรม 
๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตร และกรณีประสบภัยต่างๆ 
๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติ หรือบุคลากรในสังกัดเทศบาลเสียชีวิต 
การลงโทษ 
๑. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
๒. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
๓. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระท าความผิด 
๔. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
ดังนั้น จึงให้บุคลากรในสังกัดเทศบาล ทุกคนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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