
 
 

 
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   
 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
รอบ  6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลวานรนิวาส 
 

อำเภอวานรนิวาส    จังหวัดสกลนคร    



 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลวานรนิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลวานรนิวาส ดังนี้ 

 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 

การดำเนินการ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
เครื่องมือการ
ประเมิน OIT 
-ข้อมูลผู้บริหาร 

สำนักปลัด 

 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องแสดงข้อมูลของ
ผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหาร
ของหน่วยงาน โดยอย่างน้อยประกอบด้วย ผู้บริหาร
สูงสุด และรองผู้บริหารสูงสุด พร้อมกับแสดงข้อมูล 
ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และข่องทางการ
ติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ดำเนินการภายในเดือนมกราคม 
2566 

 

-แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าทีต่้องแสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ต้องประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด และ
บังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องจัดทำแผนการ
ดำเนินภารกิจของหน่วยงานให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนกันยายน 2565 
๒.ผู ้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
เพื่อให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือน
กันยายน 2565 

 

 



 

 

-2- 

 

 

ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 

การดำเนินการ 

 

-การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการพัสดุ  
 
(1) ส ร ุ ป ผ ล ก า ร

จัดซื ้อจ ัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

(2) รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

กองคลัง/งานพัสดุ 
 

๑.กองคลัง หรืองานพัสดุ ดำเนินการจัดทำสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็น
ปัจจุบันแยกรายเดือนแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดทำ
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการแล้ว
รายงานผู้บริหาร เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ให้เป็นปัจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผู้บริหารมีการติดตามการดำเนินการ
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา และเผยแพร่บนเว็บไซต์
หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้
เป็นปัจจุบันภายในวันที ่ 5 ของ
เด ือนถ ัดไป  และจ ัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ ภายในวันที ่ 15 ตุลาคม 
2565 
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ประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

 

การดำเนินการ 

 

-การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 (1) นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
(2) การดำเนินการ
ตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
 

สำนักปลัด  
นักทรัพยากรบุคคล 

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลในปีงบประมาณปัจจ ุบัน 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงาน
ผลการนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติ
ตัวเลขให้เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผน
อัตรากำลัง หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม เป็นต้น จัดทำรายงานปีปัจจุบันใน
รอบ ๖ เด ือน และจ ัดทำรายงานผลการ
ดำเน ินการตามนโยบายหร ือแผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอ่ืนๆ 

๑.เจ้าหน้าที ่ผ ู ้ร ับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหาร
ส ูงส ุดคนป ัจจ ุบ ันหร ือเผยแพร ่แผนพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปีปัจจุบัน บนเว็บไซต์
ของหน ่วยงานและช ่องทางอ ื ่นภายในเด ือน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การ
บรรจุแต่งตั้ง สถิติการจัดส่งเจ้าหน้าที่อบรม ใน
รอบ ๖ เดือนข้อมูลปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
เดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุก
หลักเกณฑ์ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ . ศ .  ๒๕๖๕  ภาย ใน เด ื อน
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายใน
กำหนดและกำชับเจ้าหน้าที ่เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

1. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนพฤศจิกายน 2565 
 
 
 
 
2.ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
3. ภายในเดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
 
4. ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 
 

 


