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การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2566 เทศบาลต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและ
การบริหารอัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการก าหนด 
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา 
บุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น (ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
 
 
2. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ (ไม่ใช้งบประมาณ) 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง การพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การ
ระดมความคิดของคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 
- ด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
เทศบาลต าบลวานรนิวาส เพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/ 
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจ าปี เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริม
ให้บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 
-ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ 
เทศบาลต าบลวานรนิวาส เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับ
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเรว็ ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน (ไม่ใช้งบประมาณ เนื่องจากใช้โปรแกรมแบบ  
Freeware , Open Source เช่น ใช้โปรแกรม vFlat    
ในการสแกน หรือส่งเอกสารแบบ Soft copy เพ่ือให้มี
ความสะดวกสบาย รวดเร็ว และเป็นการน าเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาใช้ในการท างาน) 
 
 
 
 
1. มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
ด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร โครงการ/อบรม
จ านวน  6 หลักสูตรอบรม/โครงการ  ดังนี้  
          1.1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) จ านวน 2 คน 
(ค่าลงทะเบียน 2500/คน) 
 

- พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร เช่น ระบบ LHR 
-เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการ
บริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการ
ใช้งานระบบ และเพ่ือขีดความสามารถของบุคลากร 
เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
-ให้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลที่รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน
อย่ า งสม่ า เ สมอ โดย ให้ ปฏิ บั ติ ต ามแผนแม่บ ท 
สารสนเทศของเทศบาลต าบลวานรนิวาส งานการ
เจ้าหน้าที่ต้องมี การประชาสัมพันธ์ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
 
 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร และเหมาะสมกับ
ต าแหน่งงานต่างๆ  
 
-สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหลักสูตร 
"การ เ พ่ิมประสิ ทธิ ภาพในการปฏิบั ติหน้ าที่ ขอ ง
ผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และคณะกรรมการหรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น" จ านวน 2 คน (ค่าลงทะเบียน 3900/คน) 
          1.3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติกาผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวน 2 คน (ไม่มีค่าใช้จ่ายการลงทะเบียน) 
          1.4 โครงการฝึกอบรมการปฐมนิเทศและพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัดสกลนคร จ านวน 3 คน (ค่าลงทะเบยีน 3900/คน) 
         1.5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการบริการจัดการเอกสารใน
ยุคดิจิทัล จ านวน 1 คน (ค่าลงทะเบียน 4300/คน) 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรม  1. อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน ทาง
คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถาน  ซึ่งได้
ประมวล ขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นและ
ประชาชนผู้รับบริการ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมี วัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติให้ข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้
ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ 
 

-  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหนา้ที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สจุริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 
- พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้
ตรวจสอบ 
- พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มี
อัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
- พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
- พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้
ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 

 


