
 
 
 
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลวานรนิวาส 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลวานรนิวาส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
........................................... 

 

 ด้วยเทศบาลต าบลวานรนิวาส จะด าเนินการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ของเทศบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 - ๒๕๖6) เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลวานรนิวาส 
 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2547  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  ๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร   

    1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)  จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา  
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จ านวน  1  อัตรา 
            (สังกัด ส านักปลัดเทศบาล)  

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการสอน)    จ านวน  1  อัตรา 
                                 เลขที่ต าแหน่ง  2319-5  (โรงเรียนอนุบาลเทศบาลวานรนิวาส สังกัดกองการศึกษา)                
                        ๑.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) จ านวน  1  ต าแหน่ง  3  อัตรา 
   - ผู้ดูแลเด็ก      จ านวน  3  อัตรา 

            (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลวานรนิวาส สังกัด กองการศึกษา)   

  รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้( ภาคผนวก ก) 
                   

    ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
               ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
            2.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามความในหมวด 
1 ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๖  
กรกฎาคม ๒๕๔๗  ดังนี้ 
  1.  มีสัญชาติไทย 
  2.  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุไม่เกิน 70 ปี 
  3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  4.  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
   (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ 
   (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ                                               
                                              (ง)   โรคติดยาเสพติดให้โทษ                              
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   (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 7.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่
เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 8.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
 9.  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 10. เป็นผู้เลื่อมใสการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขส าหรับ
พระภิกษ ุหรือสามเณรไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบแข่งขันเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไปได้  ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝุายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 
2501  และตามความใน ข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 ผู้ที่ผ่านการสรรหาฯ ในวันที่ท าสัญญา
จ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น           
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้ามมายื่นด้วย    
            ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง              

     ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร
แต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้  กรณีผู้สมัครยืนยันคุณสมบัติตรงตามที่เทศบาลต าบลวานรนิวาส ก าหนดไว้         
หากตรวจสอบภายหลังพบว่าไม่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด เทศบาลต าบลวานรนิวาส จะถือว่าขาดคุณสมบัติ  (รายละเอียดตามผนวก ก.)
  

  3. การรับสมัคร 
  ๓.๑ ผู้ประสงค์จะรับสมัคร ให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่             
งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลวานรนิวาส  ตั้งแต่วันที่  3 – 11  สิงหาคม  ๒๕๖5  ในวันและ
เวลาราชการ 
 3.2 ผู้สมัครฯ มีสิทธิเลือกสมัครฯ ได้เพียงต าแหน่งเดียว 
 

   4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
    ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายะเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งน า

เอกสารฉบับจริงและส าเนาที่รับรองส าเนาถูกต้องมายื่นในวันสมัคร ดังนี้ 
 ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑ ปี 
จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งที่สอบหลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง 
 ๔.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน และ บัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ชุด 
 ๔.๓ ใบรับรองแพทย์ซึ่งรับรองว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาลก าหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกายถึงวันรับสมัครจ านวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ ส าเนาใบประกาศนียบัตร  หรือทะเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง (ฉบับภาษาไทย)  
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน ๑  ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  ภายในวันที่เปิดรับสมัครสอบ  (กรณี สมัครต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการสอน) และต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ) 
 ๔.5 หนังสือรับรองประสบการณ์การท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึ่งรับรองว่ามีทักษะในการ
ปฏิบัติไม่ต่ าการ 5 ปี (กรณ ีสมัครต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จ านวน ๑ ฉบับ 
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 ส าหรับการรับสมัครในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็น
ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวหากตรวจสอบพบเม่ือใด ให้ถือว่าการได้เข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ  ส าหรับผู้นั้น   ตั้งแต่ต้น 
 

 5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
 ผู้สมัครสอบจะต้องจ่ายเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ จ านวน 100 บาท ซึ่งเทศบาลต าบลวานรนิวาส  
อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร ขอสงวนสิทธิ์การจ่ายคืนเงินค่าสมัครสอบไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 

๖. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
      ๖.๑ การสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรตามประกาศนี้ ถือว่าผู้สมัครคัดเลือกเป็นผู้ลง
ลายมือชื่อสมัครและรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากผู้สมัครจงใจกรอก
ข้อมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 
 ๖.๒ ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร โดย
ผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือ
ตรวจพบว่าเอกสารและหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครฯ น ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าผู้สมัคร
ฯ เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในครั้งนี้ โดยให้ถือเป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

   ๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 เทศบาลต าบลวานรนิวาส  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ในวันที ่17 สิงหาคม ๒๕๖5 ณ เทศบาลต าบลวานรนิวาส ผู้สมัครสามารถมาตรวจสอบรายชื่อได้ ณ ปูายประชาสัมพันธ์
เทศบาลต าบลวานรนิวาส  หรือเว็บไซต์เทศบาลต าบลวานรนิวาส  https://wanonniwat.go.th 
            

๘. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  1. เทศบาลต าบลวานรนิวาส จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างโดยยึด

หลักสมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และ
โปรงใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 2. หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลวานรนิวาส จะยึดหลักสมรรถนะที่
จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ตามท่ีเทศบาลต าบลวานรนิวาส ก าหนด ซึ่งประกอบด้วย 

วิธีการสรรหาโดยการสอบแข่งขัน ดังนี้ 
วันที่ 23 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลวานรนิวาส ชั้น 3 

   เวลา 09.00-10.30 น.   ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
                       เวลา  10.30-12.00 น.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
                        เวลา  13.00-16.30 น.  ภาคสัมภาษณ์ (ภาค ค) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 

เทศบาลต าบลวานรนิวาส จะท าการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปของวิธีการสรรหา
และเลือกสรร โดยยึดหลักสมรรถนะ (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) 
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   9. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ ดังนี ้
1.  การประเมินสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถท่ัวไป ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
2.  การประเมินสมรรถนะด้านความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
3.  การสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
เมื่อน าคะแนนการประเมินสมรรถนะท้ัง 3 ด้านมารวมกันแล้วต้องได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  

   ๑0. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
                 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับคะแนนที่สอบได้  ในวันที่ 25 สิงหาคม  
2565 ณ เทศบาลต าบลวานรนิวาส โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผล เมื่อการสรรหาและการ
เลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี หรือถ้ามีการสอบคัดเลือกในลักษณะและต าแหน่งเดียวกันนี้อีก        
บัญชีสอบคัดเลือกได้เป็นอันยกเลิก 

 

  11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
        เทศบาลต าบลวานรนิวาส จะท าสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ตามที่
เทศบาลต าบลวานรนิวาส ก าหนด และหลังจากที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร ได้มีมติให้ความ
เห็นชอบแล้วเท่านั้น โดยเรียงตามล าดับที่ ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีก าหนดเทศบาลต าบลวานรนิวาส อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้
ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรได้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

                  ประกาศ  ณ  วันที่  22  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 

 
 
               (นายก าจัด  ทิพย์สุริย์) 

        นายกเทศมนตรีต าบลวานรนิวาส 
      
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และคุณลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลวานรนิวาส รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลวานรนิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ลงวันที ่ 22  กรกฎาคม  2565 
*************************** 

ชื่อต าแหน่ง         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  รหัสต าแหน่งสมัครสอบ  01       จ านวน 1 อัตรา 
สังกัดหน่วยงาน    ส านักปลัดเทศบาล 
ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ) 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ปฏิบัติงานด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไปตาม
แนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 ช่วยปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานทั่วไป ของส านักปลัดเทศบาล ได้แก่ การรับ-ส่งหนังสือ 
การลงทะเบียน รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน และกา รพิมพ์
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนินไปด้วย
ความสะดวก ตรงตามเปูาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้ จัดเก็บเอกสาร รวบรวมข้อมูล จัดเก็บ ข้อมูลสถิติ ตรวจสอบและ
สอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน ด าเนินการเกี่ยวกับ
พัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน 
2. ด้านการบริการ 
 2.1 ชว่ยให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ที่มาติดต่อ ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา ที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ  
ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการอบรมทางด้านการใช้
คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถานบัน
การศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า  12 ชั่วโมง 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ    
ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการอบรมทางด้านการ 
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ใช้คอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อย
กว่า 12 ชั่วโมง 
ระยะเวลาการจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจมีก าหนดคราวละไม่เกิน 4 ปี และจะท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนครเรียบร้อยแล้วเท่านั้น 
อัตราค่าตอบแทน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง       
(ฉบับที ่4) ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2558 

- วุฒิ ปวช. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท 

- วุฒิ ปวท. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840    บาท 

- วุฒิ ปวส. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
ค่าครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร 
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ภาคผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และคุณลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลวานรนิวาส รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลวานรนิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ลงวันที่  22  กรกฎาคม  2565 
************************** 

 

ชื่อต าแหน่ง       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการสอน) รหัสต าแหน่งสมัครสอบ 02       
                          จ านวน   1   อัตรา 

สังกัดหน่วยงาน       โรงเรียนอนุบาลเทศบาลวานรนิวาส  กองการศึกษา 

ต าแหน่งประเภท     พนักงานตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  
             ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชีตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับแนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

    1. ด้านการปฏิบัติการ 

                 1.1 จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างถูกต้อง   
ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเปูาหมายที่ก าหนด 
                 1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
                 1.3 ด าเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการรับ-จ่ายเงินเป็นไป
อย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
                 1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่างๆ ที่
เกีย่วข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการต่างๆ  ทางการเงินและบัญชี 
                1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน 
 1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง
และตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนดไว้ 
 1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
การเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

             2. ด้านการบริการ 
                  2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงาน
ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
                 2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือ ขอความช่วยเหลือ
และความร่วมมือในงานการเงินและบัญชีและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่ เป็น 

ประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
             1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่
น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
             2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี
ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส า 
หรับต าแหน่งนี้ได ้
             3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  พาณิชยการ
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไปจะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี
ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
 

ระยะเวลาการจ้าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจมีก าหนดคราวละไม่เกิน 4 ปี และจะท าสัญญาจ้างเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนครเรียบร้อยแล้วเท่านั้น 
อัตราค่าตอบแทน 
           ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง       
(ฉบับที ่4) ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2558 

- วุฒิ ปวช. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท 

- วุฒิ ปวท. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 10,840    บาท 

- วุฒิ ปวส. อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 
ค่าครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร 
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ภาคผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และคุณลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลวานรนิวาส รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ 
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลวานรนิวาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ลงวันที่  22  กรกฎาคม  2565 
************************** 

 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก     รหัสต าแหน่งสมัครสอบ 03    จ านวน   3   อัตรา 

สังกัดหน่วยงาน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลวานรนิวาส  กองการศึกษา 

ต าแหน่งประเภท พนักงานตามภารกิจ  (ทักษะ) 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  
            ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนปฏิบัติงานวิชาการของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปั ญญาตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้วยวิธีการหลากหลาย 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
              2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามวัย 
 3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
   ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะของบุคคลซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี และทักษะของบุคคลดังกล่าวจะต้องสามารถพิสูจน์ให้
เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้าง หรือหน่วยงานซึ่ง จะระบุถึงลักษณะงานที่ได้
ปฏิบัติหรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการทดลองปฏิบัติ ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.4/ว32 วันที่ 16 กันยายน 2564 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4 ปี และไม่ก่อนวันที่  ก.ท.จังหวัดสกลนคร ได้มีมติให้ความเห็นชอบการจ้าง 

อัตราค่าตอบแทน 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง

(ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2558  
ค่าตอบแทน             9,400   บาท/เดือน 
ค่าครองชีพชั่วคราวตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร 



ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบเลือกสรรพนักงานจ้าง 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
 ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ประกอบด้วย  

- เหตุการณ์ปัจจุบัน 

- เศรษฐกิจและสังคม 

- ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 

- ความรู้ความสามารถการใช้ภาษาไทย 

- ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ประกอบด้วย 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ส าหรับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์ ภาค ค.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน ประกอบด้วย 
 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
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ภาคผนวก ข. 
                                    หลกัเกณฑ์และวิธีการสอบเลือกสรรพนักงานจ้าง 

 
1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (คุณวุฒิ) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (บุคลากรสนับสนุนการสอน)     
 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ประกอบด้วย 

- เหตุการณ์ปัจจุบัน 

- เศรษฐกิจและสังคม 

- ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 

- ความรู้ความสามารถการใช้ภาษาไทย 

- ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ประกอบด้วย 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 

- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

- พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
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ภาคผนวก ข. 
                                    หลักเกณฑ์และวิธีการสอบเลือกสรรพนักงานจ้าง 

 
1.พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   
 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ประกอบด้วย 

- เหตุการณ์ปัจจุบัน 

- เศรษฐกิจและสังคม 

- ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 

- ความรู้ความสามารถการใช้ภาษาไทย 

- ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ประกอบด้วย 

- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

- พ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

- รูปแบบวิธีการและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

- การออกแบบการวิจัยเพื่อการเรียนรู้ 

- การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2562 

- สื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

- จิตวิทยาส าหรับครูปฐมวัย 
 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  ประกอบด้วย 
 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับต าแหน่ง ประวัติ
ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน 

 
 


