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คำแถลงนโยบาย 
 

ของ นายกำจัด  ทิพย์สุริย์  นายกเทศมนตรตีำบลวานรนิวาส 
 

แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลวานรนิวาส  ในวันจันทร์ ที่ 23 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8  
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลวานรนิวาส 

 
เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลวานรนิวาสที่เคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลวานรนิวาส 
        ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
 

                  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตำบล                   
วานรนิวาสและนายกเทศมนตรีตำบลวานรนิวาส ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568 โดยได้ประกาศรับรองผล                  
การเลือกตั้งใหก้ระผม นายกำจัด ทิพย์สุริย์  ดำรงตำแหน่งเป็นนายกเทศมนตรีตำบลวานรนิวาส นั้น  

 ด้วยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑4)  พ.ศ. ๒๕62 
มาตรา ๔๘ ทศ วรรคหนึ่ง ได้บัญญัติไว้ว่า “ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ให้ประธานสภาเทศบาล                  
เรียกประชุมสภาเทศบาล เพ่ือให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี”  

กระผม  นายกำจัด  ทิพย์สุ ริย์   ดำรงตำแหน่ ง นายกเทศมนตรีตำบลวานรนิ วาส 
ขอขอบพระคุณพ่ีน้องประชาชนชาวเทศบาลตำบลวานรนิวาส และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ไว้วางใจกระผม
พร้อมทีมงาน ให้เข้ามาบริหารงานเทศบาลตำบลวานรนิวาส กระผมจะบริหารงาน โดยยึดหลักการ “ร่วมคิด 
ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” เพ่ือสร้างความมั่นคงแข็งแรงให้กับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวานรนิวาส ทิศทางการ
พัฒนาจะยึดความต้องการประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนพัฒนาเทศบาลทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา 
ประชาชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการต่าง ๆ และผลสุดท้ายประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับประโยชน์
โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนั้น ๆ ภายใต้หลักการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” กระผมจะปรับระบบ
บริหารงานเทศบาลตำบลวานรนิวาส ไปสู่แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good Governance)                    
เพ่ือสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริตบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย            
และทุกระดับ    

                ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินกิจการของเทศบาลตำบลวานรนิวาส สามารถบรรลุถึงภารกิจหน้าที่  
โดยสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แนวทาง การพัฒนา                  
จึงต้องปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานเป็นแบบเชิงรุก มีการกำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การดำเนินงานที่
แน่นอนและชัดเจน สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนโดยรวม รวมทั้งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ทุกระดับตั้งแต่แผนพัฒนาหมู่บ้านไปจนถึงเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ
เทศบาลที่ต้องดำเนินกิจการ เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                      
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อ จัดจ้าง การตรวจสอบ               
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้   ให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ                        
และหลักเกณฑ์วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดอย่างเคร่งครัด  เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อพ่ีน้อง
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลวานรนิวาส 
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ซึ่งก่อนที่จะเข้ารับการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลวานรนิวาส  กระผมพร้อมทีมคณะ
ผู้บริหารได้กำหนดวิสัยทัศน์ และนโยบายในการพัฒนาเทศบาลตำบลวานรนิวาส และได้เสนอให้ประชาชนใน
เขตเทศบาลตำบลวานรนิวาส ได้รับรู้รับทราบเป็นการทั่วไปอย่างครอบคลุมและทั่วถึงแล้ว  และเชื่อมั่นว่าจะ
ดำเนินการตามนโยบายให้สำเร็จได้ภายในเวลา ๔ ปี เริ่มตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนกว่าจะครบวาระ  

ก่อนทีผ่มจะแถลงนโยบาย ขออนุญาตสภาเทศบาลตำบลวานรนิวาส แนะนำทีมผู้บริหาร ดังต่อไปนี้ 
1. นายศักดิ์ชัย  อาแพงพันธ์  ตำแหน่ง    รองนายกเทศมนตรี  
2. นายทำนอง  ตรงดี  ตำแหน่ง    รองนายกเทศมนตรี  
3. นายวีรศักดิ์  ไตรคำ   ตำแหน่ง    ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  
4. นายนิมิต  โคตรพรหม  ตำแหน่ง    เลขานุการนายกเทศมนตรี 

 

วิสัยทัศน์ของการพัฒนาเทศบาลตำบลวานรนิวาส ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต และที่ ได้
กำหนดไว้ว่า  
 

“เทศบาลน่าอยู่  มุ่งสู่สังคมคุณธรรม  นำการศึกษาก้าวไกล 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม พร้อมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เตรียมคนสู่ชีวิตที่ยั่งยืน” 
                

นโยบายในการพัฒนาของผมได้เน้นพัฒนาตามหลักนโยบาย โดยแบ่งออกเป็นนโยบายเร่งด่วน 
และนโยบายทั่วไป ดังต่อไปนี้ 

 
 

1. สร้างห้องน้ำสนามกีฬากลาง 
2. ทำถนนลูกรังต่อจากถนนราชกิจรังสรรค์ 
3. ขยายถนนรอบสระหนองพุงหมู สระสะพานทอง และสระหลวง พร้อมปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม

และไฟฟ้าส่องสว่าง 
4. จัดซื้อเตาเผาขยะ 
5. ปรับปรุงไฟฟ้าภายในตลาดเทศบาล1 (ตลาดผ้า) ทั้งหมดให้เกิดความปลอดภัย  และจัดให้มี

ไฟฟ้าส่องสว่างให้เพียงพอ 
 
 

แบ่งออกเป็น 7 ด้าน ได้แก่ 
1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ปรับปรุงถนนคอนกรีตที่ชำรุดทับด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต ทาสีตีเส้นให้สวยงาม 
1.2  ขยายไหล่ทางคอนกรีตทุกสาย 
1.3  ทำถนนลูกรังให้เป็นถนนคอนกรีตทุกสาย 
1.4 ทำรางระบายน้ำที่ยังไม่มีให้น้ำไหลสะดวกไม่แช่ขัง 
1.5 พัฒนาถนนราชกิจรังสรรค์และถนนเรืองศรีเป็นถนนตัวอย่าง 
1.6 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมคลองสร้างเม็กทับด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีตเพ่ือเป็นทางระบายน้ำ

และสัญจรไปมาได ้
1.7 ปรับภูมิทัศน์รอบสนามกีฬากลางเพ่ิมเติมให้สมบูรณ์สวยงาม เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
1.8 ปรับปรุงตลาดสดให้ได้มาตรฐานสะอาด ปลอดภัย น่าซื้อ 
1.9  ปรับปรุงไฟฟ้าส่องสว่างถนนทุกสายและตามตรอกซอกซอย 
1.10 ติดตั้งโคมไฟส่องสว่างสนามฟุตบอลให้สามารถเล่นกีฬาตอนกลางคืนได้ 

นโยบายเร่งด่วน 

นโยบายทั่วไป 
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1.11 ประสานของบประมาณสร้างลู่วิ่งยางสังเคราะห์สนามกีฬากลาง ให้เป็นที่ออกกำลังกาย
ของประชาชน 

1.12 จัดให้มีอัฒจันทร์รอบสนามกีฬากลาง 
  2. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา 

2.1 ปรับปรุงโรงเรียนให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน ครูพากเพียรทำการสอน 
2.2 เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันทางวิชาการ 
2.3 จัดการเรียนการสอนโดยเน้นคุณภาพชีวิต ของนักเรียนเป็นหลัก 
2.4 ส่งเสริมทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

3. นโยบายการพัฒนาด้านบริหารจัดการ 
3.1. บริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และหลักการมีส่วนร่วม 
3.2 พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนไปสู่รูปแบบบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จสะดวกฉับไว 

(One Stop Service) 
3.3 จัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความเห็น เข้าถึงในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน

เพ่ือคุณภาพชีวิตของชุมชน 
4. นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4.1 จัดระบบป้องกันและติดตามการแพร่ระบาดของโรคให้มีประสิทธิภาพ 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นเมืองที่สะอาด สวยงาม ปราศจากมลภาวะ 
4.3 จัดซื้อเตาเผาขยะเพ่ิมเติม ให้เพียงพอต่อการกำจัดขยะที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละวัน  
4.4 ส่งเสริมให้ชุมชนรู้จักการแยกขยะเพ่ือการกำจัดขยะได้ง่ายขึ้นและหารายได้จากขยะรี

ไซเคิล 
5. นโยบายการพัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5.1 เพ่ิมกล้องวงจรปิด CCTV เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
5.2 พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตลอด                    

24 ชั่วโมง 
5.3 สนับสนุนเครือข่าย อปพร., ชรบ., หน่วยกู้ภัย, สายตรวจ ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิด

ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชุมชน 
5.4 สนับสนุนงานจราจรให้มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

6. นโยบายการพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
6.1 ส่งเสริม พัฒนาชมรมผู้สูงอายุ เน้นคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 
6.2 ส่งเสริมการกีฬาป้องกันยาเสพติดและส่งเสริมการออกกำลังกาย 
6.3 ส่งเสริมสนับสนุนในการพัฒนาอาชีพ สร้างรายได้ให้กับชุมชนอย่างทั่วถึง 
6.4 ส่งเสริมเบี้ยยังชีพสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุ อย่างทั่วถึง และให้การ

บริการขั้นพ้ืนฐานอย่างเหมาะสม 
6.6 จัดให้มีสถานธนานุบาลไว้บริการประชาชน 
6.7 พัฒนาทักษะชีวิตของชุมชนโดยการทัศนศึกษาดูงาน 

7. นโยบายการพัฒนาด้านวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีและการท่องเที่ยว 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว และสนับสนุนงบประมาณในการฟ้ืนฟูและพัฒนาขนบธรรมเนียม

ประเพณี เช่น งานบุญกองข้าววัดไตรภูมิ งานบวงสรวงหลวงพ่อใหญ่วัดโพธิ์ชัยวิทยาราม งานบุญพระเวสสันดร
วัดเสบุญเรือง ชุมชนไทโย้ย การนมัสการหลวงพ่อตะเคียนทอง งานฉลองครบรอบเมืองวานร บวงสรวง                  
พญาวานร งานสงกรานต์ งานลอยกระทง งานบุญบั้งไฟ เป็นต้น 



คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลวานรนิวาสคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลวานรนิวาส

นายกำจัด ทิพย์สุริย์ 
นายกเทศมนตรีตำบลวานรนิวาส

นายศักดิ์ชัย อาแพงพันธ์
รองนายกเทศมนตรีตำบลวานรนิวาส

นายทำนอง  ตรงดี
รองนายกเทศมนตรีตำบลวานรนิวาส

นายวีรศักดิ์ ไตรคำ
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลวานรนิวาส

นายนิมิต โคตรพรหม
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลวานรนิวาส



คำแถลงนโยบายคำแถลงนโยบาย
นายกำจัด ทิพย์สุริย์ 

นายกเทศมนตรีตำบลวานรนิวาส


